
図表7-1︓エージェントの新規採用プロセス

 採用の申請と承認
 ジョブ・ディスクリプション／クオリフィケーション
 採用基準（選考基準）
 就業規則や報酬制度

 採否決定
 入社手続き

 ビジネスプランに基づく人員計画
 新規プログラム／プロジェクトに伴う人員計画1

5 入社手続き

2

人員計画

採用計画

 書類選考
 適性検査
 スキル／能⼒テスト
 面接

4 選考

 求人媒体
 求人情報（労働条件、応募条件）
 応募の受け付け（意思表明、応募書類）

3 募集活動
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