
図表8-3︓効果的なトレーニング構築のプロセス – ADDIEモデル

● トレーニング・プラン
● ニーズ分析レポート

● 全体デザイン
● ストーリーボード

● トレーニング教材／テキスト
● トレーニング・スケジュール

● 受講者リスト
● 受講者による評価フォーム

● トレーニング評価レポート
● ビジネス効果性検証レポート

● 評価のための情報やデータの収集
● トレーニング・プログラムの効果性の検証
● ビジネスへの貢献／効果性の検証
● 評価／検証レポートの作成／発⾏

5 評価
(Evaluation)

● ビジネス・ゴールの理解と落とし込み
● トレーニング・ニーズの分析
● 学習目標の定義と到達基準の設定

1 分析
(Analysis)

● トレーニング全体像の設計
● トレーニング手法やリソースの選定
● トレーニング・コースの編成や期間の設定
● ストーリーボードの作成
● 評価手法の設計

2 設計
(Design)

● コンテンツや教材の開発
● プロトタイプの作成
● エキスパートによるレビュー
● スケジューリング
● パイロットの実施

3 開発
(Development)

● 教材の作成や資料／ツール／設備の調達
● トレーニングの告知と受講者の管理
● トレーニングの事前ワークやフォローアップ
● 教材やテキストのメンテナンス
● 受講者の評価／フィードバック

4 実施
(Implementation)
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