
図表9-2 : 契約社員雇用契約書の法定記載事項

 必ず明示しなければならない事項
① 労働契約の期間
② 契約更新の有無と、更新する場合はその判断

基準
③ 就業の場所
④ 従事すべき業務
⑤ 始業・終業の時刻、所定労働時間を超える

労働（早出・残業など）の有無、休憩時間、
休日、休暇、交替制勤務に関する事項

⑥ 賃⾦の決定、計算・支払いの方法、締切り・
支払いの時期

⑦ 退職に関する事項（解雇の事由を含む）
⑧ 昇給に関する事項

 制度を設けた場合に明示しなければな
らない事項

⑨ 退職手当の適用範囲、退職手当の決定、
計算・支払いの方法、支払い時期

⑩ 臨時に支払われる賃⾦、賞与などに関する
事項

⑪ 安全・衛生
⑫ 職業訓練
⑬ 災害補償、業務外の傷病扶助
⑭ 表彰、制裁
⑮ 休職
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